TTMILIKODI
OSZIOI [ ALAPON

Etikai kodex Uzleti partnerek szamara

We are building the world of tomorrow. HOCHTIEF




Tartalomjegyzék

BEVEZETES .. 3
UZIEti HiSZEESSEP.uurmrurrrrrrerererersrassssssesesssssssssssassssesssesssssssassssssessssnssssassssssessssssnssssasasssssnsnsnnes 4
ARBIANOS IADEIVEK ... vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 4
ErdekUtKOZES 65 KOMTUDCIO .....vveveee ettt ettt 4

Blncselekmények a kdztisztviselSkkel folytatott Ggyletekben.........ccoceeviiiiiiiic, 5

Blncselekmények Uzleti UgyIetekbDen ... 5
TISZEIESSBUES VEISENY . .ciiiiiiiiitiiitee e et e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e bbbt e e e e e e e e e e s s e sttt e b b e eeeeeeeeeaesaensanes 5
PENZIMOSAS ...ttt ittt e 5
Szellemi tulajdon s VagyONVEAEIEM......uuuuiiiiiiii e e e e 6
FEIBIOS DESZEIZES .. vt a e 6
VEZEtESi FENUSZEN.....cceeceeeeeeesrssssssssrrrrrr e s e s s s nsnsnnnmsanmsmssssssssssssssssssseseesennsnnnnnnnnnnmnmnnnnnnsnnsnnnss 7
Munkaerd és emberi JOGOK ... .. 8
NG 01 74= 10 1 U a1 = T PO TSP 8
GYEIMNEKIMUNKAL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e s bbb e e e e e aeeeaeessassarabbaaeeeees 8
Tisztességes MunkakOrlimENYek €S AlJAZAS ....vvvviiiiriieiiiiie e 9
Emberséges banasmadd és diszkriminaCiOElENESSET ..uvvieiieeiiii i 9
AZ €gYESUIES SZADATUSATA ... uuviiiiiiiiii e e it e e e e e s e e e e e e e e 9
Bizalmas INfOrMACIOK ... e 9
[ SYo [T ZT=Y o JR=TSTN o4 o 4 F-T- Ve 10
Munkaegeészségugy €S MUNKAVEAEIEM .......iuuiiiiiiiiii e 10
Megel&zés és veszhelyzeti TEIKESZURSET . ..cciiiiii it 10
Kornyezetvédelem ... e s 11
Szennyezés és takarékoskodas az eréforrasokkal ..., 11
Y= Y ST IR= 1)Y= (o (o) PP PPPPPPRR 1
SzennyViz €S SZIIArd NUAAEK. .......cooi it 12
A partner szerzOdéses PArtNerei....cccccerrrerrrnreeememnenennsssssssssssssssssssesessesssssssssnsnsnsnsnsnsnsssss 13
RV L2534 1= 2o T8 {0 @ o T [ Y N 14

A kiadvany adatai €s SZerzoK..........cuurrrrmmmmmmmmrinniiisiisse e s 15



Bevezetés

A vallalkozasi tevékenység etikai alapelveknek megfeleld folytatasa kulcsfontossagu tényezd a
HOCHTIEF hosszu tavu sikere érdekében, és egyben hagyomanyaink rész is. Meg vagyunk
gy6z8dve rola, hogy az etikai és a gazdasagi értékek kolcsdndsen egymastdl fliggenek, és az
Uzleti tevékenységet a tisztesség jegyében, a meglevs szabalyok keretei kozétt kell folytatni. A
HOCHTIEF Etikai kddexében a mikddéstink maodjara kotelezd szabalyokat fektetiink le, amelyek
betartasat az 6sszes HOCHTIEF vallalat alkalmazottjaitdl megkdveteljik. Szikségtelen meg-
emliteni, hogy a Cégcsoporton belll az egyes vallalatok dsszes alkalmazottjanak be kell tartania
a mikoddésik szerinti orszag térvényeit és rendelkezéseit, és elvarhatd t8lik kdtelezettségeik
megbizhato teljesitése.

Uzleti tevékenységlik minden vonatkozasaban észinteséget és tisztességet kell tanusitaniuk.

Partnereinktdl elvarjuk, hogy sajat vallalatukkal, Ugyfeleikkel és beszallitdikkal, csakugy, mint a
kdrnyezettel és a tarsadalommal szemben kildnos felelésséggel viseltessenek. Az Etikai kddex

Uzleti partnerek szamara kiadvanyban (,Etikai kodex”) kifejtett etikai alapelvek alapja az ENSZ

Globadlis szerz6dése*, az ILO konvencidi™*, az EgyesUit Nemzetek altal kiadott Emberi jogok egyete-
mes nyilatkozata***, az ENSZ Gyermekjogi konvencioja“**, valamint az OECD multinacionalis

véllalatok szamara kiadott Iranyelvei.

Az Etikai kddex Uzleti partnerek szamara kiadvany azokat a minimalis normakat képezi, amelynek
betartasat elvarjuk Ugyfeleinktdl, beszallitéinktdl és minden tovabbi szerzédéses partnerinktdl
(,partnerek”). A normak vonatkoznak az idészaki, migrans, diék, szerz8déses, kdzvetlen alkal-
mazottakra és minden mas tipusu munkavallaléra. |de tartozik tobbek kdzott:

¢ Megfelelés a hatélyos jogszabalyokak

* Erdekiitkdzések elkertlése

¢ A korrupcio és vesztegetés minden fajtaja elleni aktiv és hatékony klizdelem
* A kényszermunka és a gyermekmunka tilalma

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

¢ Tisztességes munkakorilmények

¢ Felelsségvéllalas az alkalmazottak egészsége €s biztonsaga irant

e Kornyezetvédelem

¢ Bizalmas informaciok

A HOCHTIEF fenntartja a jogot arra, hogy médositsa a partnerekkel szembeni kdvetelményeket,
és elvarja a partnerektdl ezeknek a valtozasoknak az elfogadasat. A partner kifejezetten Kijelenti,
hogy figyelembe veszik a Globalis szerz8dés alapelveit és vezetési gyakorlataban térekszik azok
betartasara.

Az Etikai kddex Uzleti partnerek szamara kiadvany vagy annak tartalmanak elfogadasa altalanos

eléfeltétele a HOCHTIEF és partnerei kdzott 1étrejové mindennem( szerzédéses egyezségnek.

* http://www.unglobalcompact.
org/AboutTheGC/TheTenPrinci-
ples/index.html

** http://www.ilo.org/global/
standards/introduction-tointer-
national-labour-standards/con-
ventions-and-recommenda-
tions/lang--en/index.htm

*** http://www.un.org/en/docu-
ments/udhr/index.shtml

**** http://www2.ohchr.org/eng-
lish/law/crc.htm



Uzleti tisztesség

Altalanos alapelvek

A partnereknek kotelezettséget kell vallalniuk a hatalyos jogszabalyok és egyéb vonatkozd
rendelkezések betartasara azokban az orszagokban, ahol aktivan tevékenykednek, csakugy,
mint kotelezettségeik megbizhatd mddon t6rténd teljesitésére. Ezen tul a partnerektd! elvart,
hogy Uzleti tevékenységik minden vonatkozasaban dszinteséget és tisztességet tanusitsanak,
és eleget tegyenek minden nemu Uzleti tevékenységlkkel kapcsolatos tarsadalmi felelssé-
guknek.

Erdekiitk6zés és korrupcio

A partnerekkel és allami intézményekkel térténd lgyletek soran a vallalat érdekeit és az alkal-
mazottak maganérdekeit mindkét oldalon szigoruan kulon kell valasztani. Az intézkedéseknek
és a dontéseknek a folyd Uzleti megfontolasoktdl és a személyes érdekektdl fuggetlendl kell
térténnilk. A korrupcidra vonatkozd buntetéjognak minden esetben meg kell felelni. Tébbek
kdzott az alabbiakat kell figyelembe venni:



Blincselekmények a koztisztvisel6kkel folytatott ligyletekben

Nem megengedett a partnerek és alkalmazottaik részérél személyes elénydk (kiléndsen termé-
szetbeni juttatasok, példaul fizetségek és kdlcsdnok, kisebb ajandékok ismételt adasa hosszabb
idén at) felkinalasa, igérete, engedélyezése vagy nyujtasa koztisztviseléknek (tébbek kdzott
allami tisztségvisel6knek, kdzalkalmazottaknak vagy politikai partok tisztségviselSinek) hivatalos
intézkedés Gsszeflggéseiben, kdzelebbrdl meg nem hatarozott médon, partnereknek vagy
sajat maguknak vagy kulsé partnereknek.

Blincselekmények lizleti ligyletekben

Természetbeni személyes juttatasok nem ajanlhatdk fel, nem igérhetdk be, nem nyujthatok és
nem engedélyezhetdk Uzleti Ugyletben kivételezett helyzetért cserébe. A partnerekkel folytatott
Ugyletekben személyes elénydk nem kdvetelhet6k meg. A partnerek kdtelesek megkdvetelni
alkalmazottaiktdl, hogy ne engedjék ilyen elénydk igéretét szamukra, és ilyen elénydk elfoga-
dasat.

Egyetlen alkalmazott sem fogadhat el semminemU értékkel bird dolgot — kiilondsen ajandék*
forméjaban vagy HOCHTIEF Uzleti kapcsolatbdl™ szarmazd elény formajaban — amely joggal
feltételezhet&en potencidlis befolyassal bir az lizleti déntésekre vagy Ugyletekre. Eppen ezért a
partnerek vezetése és alkalmazottai részérél nem megengedett semminemU értékkel bird
dolog juttatasa, igérete vagy felajanlasa a HOCHTIEF alkalmazottja szamara. A partnereknek
sem a vezetése, sem alkalmazottai szamara nem megengedett, hogy a HOCHTIEF barmely
alkalmazottjatdl elfogadjon ilyen értékkel bird dolgot. A meghivasoknak a normal Uzleti ven-
déglatas keretein belll kell maradniuk.

Tisztességes verseny

A tisztességes Uzlet és verseny normait be kell tartani. A partnerek nem léphetnek fel oly modon,
amely tisztességtelen, versenyellenes vagy visszaélés, illetve annak értelmezhetd. Minden
tevékenységnek 6sszhangban kell lennie azokkal a hatalyos jogszabalyokkal, amelyek bizto-
sitjiak és tamogatjék a versenyt, klildndsen a trésztellenes és a versenyt szabalyozd térvényekkel.
A versenytarsakkal vald banasmaod soran ezek a rendelkezések kiléndsen tiltjdk az 6sszejat-
szast és az arakat vagy feltételeket befolyasolni hivatott, az értékesitési terlleteket vagy Ugy-
feleket felosztd vagy a szabad és nyilt versenyt akadalyozd tiltd eszkdzdket hasznald egyéb
tevékenységeket. Tovabba ezek a rendelkezések tiltjdk az olyan megegyezéseket, amelyek
révén az Ugyfelek a viszontértékesités soran akadalyoztatva vannak az arképzésukrél vald
dontésukben adott szabadsagukban és egyéb kdriiményeikben.

Pénzmosas

A partnerek gondoskodnak minden olyan tdrvény betartasardl, amelyek tiltjak a pénzmosast
vagy torvénytelen vagy jogellenes célok finanszirozasat. A partnerek gondoskodnak réla, hogy
kizardlag jo hird, torvényes Uzleti tevékenységgel foglalkozd Uzleti partnerekkel létesitsenek
Uzleti kapcsolatokat, jogszer( forrasokbdl szarmazd pénzeszkdzdkkel.

* A legfeliebb 50 eurd értékl
kis ajandékok kivételt képez-
nek ez aldl a szabdly aldl;
azonban ebben az dsszeflg-
gésben a hatalyos nemzeti
addel6irasokat figyelembe kell
venni. Ajandékok pénz forma-
jaban soha nem fogadhatdk el.

** Példaul a HOCHTIEF valla-
lattal Gizleti kapcsolatban allé
személyeknek vagy véllalatok-
nak nem szabad olyan magan-
jellegli szerzédéseket felkinal-
ni, amelyekbdl jogtalanul
profitédlhat az alkalmazott és/
vagy amelyek a HOCHTIEF ér-
dekeit sértik. Ha barmilyen ha-
sonlé eset felmerUl, akkor az il-
letékes Megfelelségi
tisztségviseldvel kell egyeztet-
ni.



Szellemi tulajdon és vagyonveédelem

A partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a HOCHTIEF vallalat és a HOCHTIEF-hez részvé-
nyeseihez tartozé bizalmas informéciokat. Ezek nem adhatok ki olyan személyeknek, akik nem
jogosultak ezekre az informacidkra. A partnereknek koteleznilk kell alkalmazottaikat az ipari
és vallalati titkok megd&rzésére. A bizalmas informaciokat és a bizalmas dokumentumokat meg-
feleld felhatalmazas nélkll nem szabad kiadni harmadik feleknek, sem mas fajta hozzaférés
nem biztosithatd azokhoz, amig megfelel§ engedélyezést nem kaptak vagy az informaciok
nyilvanosan elérhetd informaciokbdl nem szarmaznak.

A partnerektdl elvart, hogy tiszteletben tartsak a HOCHTIEF véllalat és a HOCHTIEF részvé-
nyeinek vagyoni eszkozeit. A partnerek alkalmazottai csak akkor hasznalhatjak a HOCHTIEF
€s masok vagyoni eszkdzeit, ha arra megfeleld felhatalmazassal rendelkeznek. A partnerek
nem toleralhatjak a vagyoni eszkdzdk lopasat. A HOCHTIEF tulajdonaval és berendezéseivel
vald visszaélés, azok karositasa vagy elveszitése tilos.

Felelos beszerzés

A partnereknek gondoskodniuk kell réla, hogy a javakat és anyagokat ne kétes vagy torvénytelen
forrasbdl szerezzék be. Kotelesek olyan intézkedéseket életbe Iéptetni a javak és anyagok
felelds beszerzéséhez, amelyek biztositjak a torvényeknek és rendelkezéseknek vald megfelelést.
A szabalyozas ala esé asvanyok (klldndsen a tantal, az 6n, a wolfram, az arany és ezek ellent-
mondasosnak mindsitett szarmazékai) beszerzése és az azokkal vald kereskedés nem meg-
engedett. Az Uzleti partnereknek gondoskodniuk kell réla, hogy a HOCHTIEF vallalathoz ne
kerUlienek beszallitasra olyan konfliktuszénabdl szarmazd asvanyokon alapuld fémek, ahol a
beszerzés kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon fegyveres csoportokat tamogat vagy finansziroz.



Vezetési rendszer

A partnereknek gondoskodniuk kell réla, hogy a HOCHTIEF jelen Etikai kddex Uzleti partnerek
szamara kiadvanyanak rendelkezései és tartaima alkalmazasra kerdljon vallalatukon belll, akar
megfeleld vezetési rendszer létrehozasaval, akar annak visszakvethet§ dokumentalasa révén,
hogy az 6sszes kérdés a vallalati Uzleti kulturajanak szerves része. A partnerek szabadon ve-
zethetnek be — sajat maguk és alkalmazottaik szamara — etikai kddexet, ezeknek azonban nem
szabad korlatoznia a jelen Etikai kodex Uzleti partnerek szamara kiadvanyaban megadott normait.
A partnerek kotelezettséget vallalnak arra, hogy tajékoztatjak alkalmazottaikat a HOCHTIEF
jelen Etikai kddex Gzleti partnerek szamara kiadvanyaban szerepld rendelkezésekrdl és az azokbdl
eredd kotelezettségekrdl. A HOCHTIEF fenntartja a jogot arra, hogy barmikor és elézetes irasbeli
értesités nélkul ellendrizze, illetve fliggetlen harmadik felekkel ellendriztesse ennek az Etikai
kdédexnek a betartasat. Az ellenérzés a vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen tor-
ténik. Ha a hatalyos t6rvények vagy a jelen Etikai kddex megsértését allapitiak meg, akkor a
HOCHTIEF vallalatot azonnal értesiteni kell. A hatalyos térvények vagy a jelen Etikai kodex
megseértése esetén a HOCHTIEF fenntartja a jogot a szerz8déses kapcsolat felmondasara.



Munkaero és emberi jogok

A HOCHTIEF megkdveteli a partnerektdl minden alkalmazott emberi jogainak tiszteletben tartasat
és tisztelettel és méltdsaggal vald kezelését, dsszhangban a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
(ILO) el6irasaival. A partnereknek tamogatniuk kell az EgyesUlt Nemzetek Emberi Jogi konven-
cidit és a tisztességes munkakdrilményeket a munkahelyeiken és az ellatasi lancukban dol-
gozd minden személy esetében. A partnerek alkalmazottai kételesek biztositani, hogy ezek az
egyetemesen elismert alapvetd jogok betartasra kertlienek. Az emberi jogokkal kapcsolatos
allaspontunk részletesen megtekinthetd az ezen a cimen levd dokumentacioban
https:/www.hochtief.com/humanrights

Kényszermunka

A partnerek a kényszermunka minden formajat el kell utasitaniuk. Egyetlen alkalmazott sem
kotelezhet6 munkara erdszak és/vagy megaldzas kodzvetlen vagy kdzvetett alkalmazésaval.
Csak olyan személyek alkalmazhatok, akik dnként jelentkeznek munkara. A HOCHTIEF nem
tdri a rabszolgasag, emberkereskedelem, addsrabszolgasag vagy fogvatartottak kényszer-
munkajanak semmilyen formajat az ellatasi lancban.

Gyermekmunka

A partnerek tiszteletben tartjak az Egyesult Nemzetek emberi jogokkal és kiléndsen a gyermekek
jogaival kapcsolatos szabalyozasat. A HOCHTIEF minden partnertél elvarja, hogy nulla toleranciat
tanusitsanak a vallalaton bellil és az ellatasi lancban a gyermekmunka minden formajaval

szemben. Ez a gyartas minden szakaszara vonatkozik. A foglalkoztatas legkisebb életkora nem



lehet a kételezd iskolaztatas befejezésének életkora alatt, €és semmi esetre sem lehet 15 éves kor vagy a helyi torvények
altal megallapitott magasabb minimalis életkor alatt. A partnerek kételezettséget vallainak, hogy betartjak az ILO
konvencio gyermekmunkara vonatkozo tiltasat és a gyermekmunka legrosszabb formainak megszintetésére tett
azonnali intézkedéseket. Ha a gyermekmunkara vonatkozd nemzeti rendelkezés szigorubb intézkedéseket ir eld,
akkor ezek elényt élveznek.

Tisztességes munkakorilmeények és dijazas

A partnereknek gondoskodniuk kell réla, hogy alkalmazottaik és alvallalkozoik minden bére és juttatasa tisztességes
legyen és megfelelien a hatalyos nemzeti és helyi torvényeknek, valamint a szerz6déses megallapodasoknak. Tovabba
gondoskodniuk kell arrél, hogy az illeté orszagban meghatarozott maximalis munkaidét betartsak. Ha a mdkddésink
szerinti orszagokban a jogszabalyok nincsenek 6sszhangban a mi normainkkal, akkor mi és partnereink kdzosen
dolgoznak ki olyan elveket, amelyek figyelembe veszik a regionalis keretfeltételeket.

Emberséges banasmaod és diszkriminacioellenesség

A HOCHTIEF minden partnerétél megkdoveteli, hogy ne tdrje el alkalmazottainak elfogadhatatian kezelését, igy a
testi blintetést vagy kinzast, a szexudlis zaklatast vagy visszaélést, a mentalis vagy fizikai kényszeritést vagy szdbeli
zaklatast, vagy az ilyen kezeléssel vald fenyegetést. A partnerek senkit sem zsakmanyolhatnak ki. Nem k&thetnek
Uzletet olyan vallalattal, személlyel vagy szervezettel, amely figyelmen kivil hagyja az emberi jogok normait és alap-
elveit. A partnerektdl megkdveteljik, hogy vallaljianak kdtelezettséget a hatdlyos tdrvények és rendelkezések hatas-
kdrén belll a diszkriminacio minden formajanak elutasitasa mellett. Egyenld banasmaodot és lehetdségeket kell biz-
tositaniuk az alkalmazottaknak, allasra palyazoknak és Uzletfeleknek. Tovabba a partnereket felszdlitjuk, hogy a
kdlcsdnos tiszteleten alapuld kapcsolatokat alakitsanak ki, szigordan utasitsanak el az olyan szempontok, mint faj,
vallas, nem, szexudlis identitas, tarsadalmi szarmazas, ideoldgia, politikai vélemény, szakszervezeti tagsag, életkor,
fogyatékossag, vagy személyes és tarsadalmi kdrilmények alapjan tett minden diszkriminaciot.

Az egyesilés szabadsaga

A partnereknek tiszteletben kell tartaniuk alkalmazottaik egyestléshez vald jogat a hatalyos térvények és rendelke-
zések keretében. A partnereknek nyilt és konstruktiv kommunikaciot kell fenntartaniuk alkalmazottaikkal és az alkal-
mazottak képviselbivel. A partnereknek a helyi jogszabalyokkal 8sszhangban tiszteletben kell tartaniuk alkalmazottaik
szabad egyesuléshez, alkalmazotti képviseldk kijeldléséhez, szakszervezethez csatlakozashoz és kollektiv szerzé-
déses targyalasokhoz és munkastanacsok alakitasahoz vald jogat. Biztositani kell, hogy minden alkalmazott nyiltan
kommunikalhasson a vezetéssel a munkakdrulményekrdl.

Bizalmas informaciok

A partnereknek tiszteletben kell tartaniuk az alkalmazottak személyes adataik védelméhez valo jogat. Tovabba a
partnereknek biztositaniuk kell, hogy a személyes adatok mindennemd felhasznalasa — igy gyUjtése, regisztralasa,
tarolasa és torlése — a hatalyos jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen torténjen.
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Egészség és biztonsag

A partnereknek folyamatosan térekednilk kell olyan munkakdrnyezet kialakitasara, amely
tamogatja az egészséget és a biztonsagot. A partnereknek garantalniuk kell a munkasok
védelmét a munkahelyen és egészségiik védelmét a nemzeti elbirasok mértékeig.

Munkaegészségiigy és munkavédelem

A HOCHTIEF megkdveteli, hogy minden partner biztonsagos és egészséges kdrnyezetet biztosit-
son alkalmazottai szamara. A partnereknek folyamatosan fel kell tarniuk a biztonsagi kocka-
zatokat és aktualizalniuk a megel6zd intézkedéseket. Felelések a HOCHTIEF egészséglgyi és
biztonsagi normainak és a témaval kapcsolatos hatalyos jogszabdlyok szigoru betartasaért. A
munka megkezdése elétt minden alkalmazottnak megfeleld oktatasban kell részeslinie és meg
kell kapnia a munkadja biztonsagos ellatashoz szikséges elbirasszerd felszerelést. Tovabba
minden alkalmazottnak joga és kotelessége a nem biztonsagos munkat azonnal abbahagyni.

Megelozés és vészhelyzeti felkésziltség

A HOCHTIEF megkoveteli, hogy a partnerek biztonsagos munkafolyamatokat, megfeleld elle-
ndrzéseket és megelézd karbantartast biztositsanak a munkahelyen mindennemd egészségi
és biztonsagi kockazat minimalisra csokkentése érdekében. Ennek soran a partnerektd| el-
varjak a gyartasi folyamatok és gépek egészséglgyi s biztonsagi veszélyek szempontjabadl
torténd értékelését. A felismert veszélyek hatasat vészhelyzeti eljarasok életbe Iéptetésével kell
minimalisra csdkkenteni. A partnerek a HOCHTIEF projektekkel, munkahelyekkel és épitési terlle-
tekkel kapcsolatos mindennem( egészségi és biztonsagi eseményt jelentenitk kell.
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Kornyezetvédelem

A partnerek kotelesek fenntarthatd médon szem elétt tartani a kdrnyezet védelmének céljat. Be kell tartani a kdrnyezet
védelme érdekében elfogadott térvényeket és a nemzetkdzi szabvanyokat, valamint az tgyféleldirasokat. Minden eldirt
engedeélynek, licensznek és regisztracionak rendelkezésre kell dllnia és azokat karban kell tartani. A partnerek tdmogatjak a
kérnyezetre gyakorolt kedvezétlen hatas minimalisra csOkkentését és folyamatosan javitjiak a kdrnyezetvédelmet. A part-
nereknek fel kell tarniuk a kdrnyezeti kockazatokat és megfeleld megeldz8 intézkedéseket kell Iétrehozniuk. Kdtelesen
tamogatni az alkalmazottaik részérdl megtett kdrnyezettudatos intézkedéseket.

Szennyezés és takarékoskodas az eroéforrasokkal

A HOCHTIEF elvarja partnereitdl a természeti eréforrasokkal vald takarékoskodast. Az anyagok Ujrafelhasznalasaval és
Ujrahasznositasaval, a gyartasi folyamatok hozzaigazitasaval, valamint helyettesité anyagok felhasznalasaval minimalisra
kell csdkkenteni vagy meg kell szlintetni az éghajlatra, a kdrnyezetre és az allatokra gyakorolt negativ hatasokat. A part-
nerektdl elvarjuk, hogy kapcsolddjanak be a klimabarat termékek és munkamaddszerek fejlesztésébe és alkalmazasaba
az Uveghdzhatast kivaltd gazok kibocsatasanak cstkkentése érdekében.

Veszélyes anyagok

Fel kell tarni és biztonsagosan kell kezelni azokat a bioldgiai vagy kémiai anyagokat, valamint mas olyan anyagokat,
amelyek énmagukban vagy mas anyagokkal valé kélcsénhatasban karokat okozhatnak embereknek, dllatoknak vagy
a kornyezetnek. Ez vonatkozik az anyagok tarolasara, mozgatasara, felhasznalasara, Ujrahasznositasara és megsemmi-
sitésére egyarant. A biztonsag szempontjabdl Iényeges minden informaciot kdzdlni kell a HOCHTIEF vallalattal.
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Szennyviz és szilard hulladék

A partnereknek rendelkeznitik kell olyan mikddé rendszerekkel, amelyek biztositjak a szennyviz
és a szilard hulladék biztonsagos kezelését, szallitasat, tarolasat, Ujrafelnasznalasat vagy Ujra-
hasznositasat. Elvarjuk t8luk minden fajta hulladék és az energia csdkkentését vagy megsziinte-
tését, példaul a gyartasi folyamatok, karbantartas modositasaval, helyettesité anyagok hasz-
nalataval, ujrafelhasznaldssal vagy Ujrahasznositassal. Megfelelé médon kell kezelni minden
olyan tevékenységet, amely negativ hatast gyakorolhat emberek egészségére, allatokra vagy
a koérnyezetre. A partnereknek kibocsatas vagy megsemmisités elétt figyelemmel kell kisérnilk
és ki kell értékelnilk a munkak altal létrehozott mindennemd szennyvizet és szilard hulladékot,
és szlkség szerint kezelnilk kell az anyagokat.



A partner szerzodéses partnerei

Felkérjlk a partnereket, hogy ennek az Etikai kddexnek az alapelveit kozdljék a kbzvetlen
szerz8déses partnereikkel, hogy szerz6déses partnereik a legjobb képességeiknek megfele-
I6en meg tudjanak felelni a kddex tartalmanak, és kéveteligk meg t6luk az Etikai kddex betar-
tasat. Tovabba felkérjik a partnereket, hogy az 8 szerz6déses partnereiknek ajanljak, hogy
sajat szerz8déses partnereik figyelmét is hivjak fel ennek az Etikai kddex Uzleti partnerek szamara
kiadvanynak a betartasara.
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Vészjelzo forrodrot

A partnerek — ide értve az alkalmazottakat és az ellatasi lancot is — kotelesen jelenteni a gyanithatd
vagy ismert visszaélést a HOCHTIEF felé. Az esetleges jogsértésekkel, a jogszabalyi vagy
véllalati el6irdsoknak, kdrnyezetvédelmi, szocidlis vagy biztonsagi kérdéseknek vald meg nem
feleléssel vagy a vallalaton bellli egyéb problémakkal kapcsolatos informaciok a belsé vagy
kllsé HOCHTIEF vészjelzd forrddréton lehet tovabbitani. Kivansag esetén ez névtelen/bizalmas
maodon is megtehetd. A belsd forrddrét haszndlata esetén a hivot a HOCHTIEF egyik megfeleld-
ségi tisztségviseléjéhez kapcsoljak. A kilsé forrodroton a hivok a blnlgyre szakosodott flig-
getlen Ugyvéddel beszélhetnek.

Bels6 forrodrot
Telefon +49 201 824-2222

Kiilsé forrédrét
Telefon 0800 8862525 (Németorszagon bellli hivasok dijmentesen)
Telefon +49 30 88625254 (Németorszagon kivili hivasok)

Az informaciok e-mailben is tovabbithatok a Megfelel8ségi tisztségviseldnek.

E-mail cim
compliance@hochtief.de

A HOCHTIEF senkivel szemben nem alkalmaz megtorlast gyanithatd vagy ismert visszaélés
jOhiszemU bejelentéséért, és nem tlrjlk a masok altali megtorlast sem. A partner hasonléképpen
nem torolhat meg és nem tlirheti a megtorlast senkivel szemben, aki johiszemden bejelentést
tesz gyanithatd vagy ismert visszaglésrél. A ,johiszemd” azt jelenti, hogy az adott személy
legjobb tudasa és meggy&ézddése szerint a bejelentés igaz és minden ismert tényt bejelentett.



A kiadvany adatai és szerz6k

Kiadé:

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Opernplatz 2

45128 Essen

Németorszag

Tel.: +49 201 824-0
Fax: +49 201 824-2777
info@hochtief.de
www.hochtief.com
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